
广西师范大学劳动聘用招聘信息表（2025.5）

注：所有岗位均由用工单位负责缴纳养老保险、医疗保险、失业保险和工伤保险。

用工单位 岗位名称 人数 岗位职责 具体素质 聘期 月工资
联系人及联系电话、

电子邮箱

教务处

高教研

究与课

程教材

建设岗

1

1.本科专业、课程、教材

建设与管理；

2.本科教育改革、教改项

目管理、教学成果培育等；

3.其他日常工作。

1.热爱教育事业，具有教育学、管理学、经

济学等相关学科专业背景，能熟练运用相关

软件和 AI 工具开展调查研究与数据分析；

2.逻辑清晰、思维活跃，善于表达，具有扎

实的文字写作功底，较强的人际沟通意识和

组织协调能力；

3.对新事物有较强的敏感度和探索欲，执行

力强。具有主动发现问题、分析问题、解决

问题的意识和能力；

4.大学本科及以上学历，年龄不超过 28 岁，

硕士研究生优先；

5.有相关工作经历者优先考虑。

面议 面议

王老师

18877380842

邮箱：

gxnukcsz@126.com


