附件1：


[image: image1.emf]
课程思政教学名师奖
候选人推荐表
	候选人姓名
	

	课程思政示范课程
	

	所在单位

（盖章）
	

	联系电话
	

	填报时间
	    年    月   日


广西师范大学教务处 制

填  表  说  明

1．本表双面打印。

2．申请人填写的内容，所在学院负责审核。所填内容务必真实无误。

3．教学手段是指多媒体课件、幻灯、投影等，应用情况是指是否经常使用及熟练程度。
4．“教研论文、著作及自编教材”及“科研论文及著作”两栏中，所填论文、著作或教材须已为课程思政方面在省级（含本科院校学报）以上刊物上刊出或正式出版。
5．标红字体皆为示例，正式填写时请删除。

一、候选人基本情况

	姓    名
	
	性    别
	
	1寸照片

	出生年月
	
	所在单位
	
	

	手    机
	
	邮    箱
	
	

	最后学历
	
	授予单位
	
	

	职    称
	
	现任职务
	
	

	学术兼职
	

	学习/工作简历（参加工作以来）

	起止时间
	学习/工作单位
	所学专业/从事学科领域和职务

	2014.07-2015.06
	广西师范大学
	从教心理学专业  学科带头人

	2015.07-2018.06
	广西师范大学
	攻读心理学  博士

	2018.07-至今
	广西师范大学
	主管教学  副院长

	
	
	

	
	
	

	课程思政示范课程情况

	课程名称
	
	立项年度/批次
	

	课程类型
	
	项目类别
	

	团队成员
	

	课程入选情况
	(校级    (自治区级   (教育部 

	课程建设完成情况
	(在建  (已结项（(优秀  (合格  (不合格）

	校级以上

教学方面荣誉奖励

（按重要

性排列）
	2021年2月，荣获第八届广西师范大学教学名师奖称号；

2021年11月，荣获广西2021年度普通本科高校课程思政示范课程、教学名师和团队；

2022年6月，作为课程负责人荣获自治区级一流本科课程。



	候选人

自我述评
	（1000字以内，包括政治思想表现、师德师风表现、教书育人突出成绩、课程思政建设情况等）




候选人教学科研工作情况

1．近两个学期或两个教学周期主讲课程思政示范课程情况
	课程名称
	授课学期
	学时
	授课班级名称
	总人数

	
	2019-2020下
	
	2020电子信息工程
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	近2个学期或2个教学周期
学生评教

综合得分
	20  -20  学年  学期
	得分：      学院排名：   /    

	
	20  -20  学年  学期
	得分：      学院排名：   /    

	平均分
	
	综合排名
	注：学院排名和综合排名由教务处填

	近2个学期或2个教学周期
同行评教

综合得分
	
	
	得分：      学院排名：   /    

	
	
	
	得分：      学院排名：   /    

	平均分
	
	综合排名
	注：学院排名和综合排名由教务处填

	课程思政教学工作总结及教学改革实践情况或近期课程思政教学改革设想
	（包括课程思政教学工作经验、教学先进方式方法、教学改革创新实践等）


2．课程思政教改项目（含教材建设项目）情况

	项目名称
	项目级别
	项目类别
	立项时间
	本人排名
	在研状态/获奖情况

	
	校级教改
	课程思政专项
	2021.6
	2/6
	在研

	
	
	
	
	
	已结题

	
	
	
	
	
	已结题，荣获省级重点建设教材


注：项目级别有校级、自治区级、国家级等；项目类别有重点、A类、B类、专项等。

3．课程思政教研论文（著作）及教材编写情况

	论文/著作/教材名称
	刊物级别
	发表/出版信息
	本人排名
	备注

	论文/作品
	
	刊物名称，时间，页码
	
	

	著作/教材
	
	杂志社名称，时间，字数
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


注：“本人排名”论文及作品请填写候选人署名次序，通讯作者请备注说明；著作及教材请填写主编/副主编、编者等，“编者”请备注本人贡献。

4.教学成果奖情况

	教学成果奖名称
	级别
	等次
	获奖时间
	本人排名

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


5.参加课程思政活动情况

	活动名称
	级别
	等次
	获奖时间
	本人排名

	广西师范大学首届课程思政讲课大赛
	校级
	一等奖
	2021年4月
	负责人

	广西2021年普通本科高校课程思政示范课程展示暨教学研讨活动
	区级
	
	2021年12月
	主讲人

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


6.非课堂教学工作情况

	担任教学课程（群）团队负责人情况
	

	指导培养学生突出成绩
	（不够可另附页）

	指导培养青年教师情况
	（不够可另附页）


个人承诺
	本人遵纪守法，无违法违纪行为，不存在师德师风问题、学术不端等问题，五年内未出现过重大教学事故。并已认真填写并检查以上材料，保证内容真实有效。本人承诺将继续加强课程思政建设，不断提高课程育人效果。
 候选人（签字）： 

                            年    月    日


四、推荐、评审意见

	教学指导委员会委员

或教学视导员

对候选人的

评价及推荐意见
	教学指导委员会委员

或教学视导员（一）（签章）：             

年   月   日

	
	教学指导委员会委员

或教学视导员（二）（签章）：             

年   月   日

	学院（部）

对候选人的

课堂教学效果

评价及推荐意见
	单位负责人（签字、盖章）：             

年   月   日

	学院（部）党委
对候选人的

师德师风、课程育人效果

评价及审核意见
	单位党委负责人（签字、盖章）：            

 年   月   日
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