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第一部分：部门概况
一、广西师范大学本级基本情况（预算代码：201012001）。

1、机构设置、基本职能及主要工作目标。
广西师范大学是自治区教育厅管理的全日制普通本科院校，为相当正厅级财政全额拨款事业单位。根据《广西壮族自治区机构编制委员会关于印发<广西师范大学机构设置和人员编制方案>的通知》（桂编〔2008〕81号）、《关于广西师范大学机构编制有关问题的批复》（桂编〔2011〕140号）精神，广西师范大学内设相当正处级党务和学校事务管理机构16个，相当正处级教学教辅机构23个，相当副处级教学辅助机构1个，纪检监察、工会、共青团3个机构按有关规定和章程设置。
    按照《中华人民共和国高等教育法》的有关规定，学校开展以本科教育、研究生教育、成人教育和留学生教育为主的高等教育活动，为国家、地方培养教育师资和服务经济建设与社会发展的其他高级人才。
2、人员构成情况。

《关于广西师范大学编制调整的批复》（桂编办复〔2017〕41号）规定，广西师范大学全额拨款事业编制2211名，后勤服务聘用人员控制数 45 名，实有在编人员2016人，离退休人员1177人（其中离休19人），现有在校学生32122人，其中：博士生145人，硕士生4857人，本科学生27120人。

3、车辆情况。
广西师范大学车辆编制有26台，实有车辆19台，其中：轿车4台，经济型4台,旅行越野车4台,中大型客车7台。
4、工资及社会保障缴费情况。
2019年一般公共预算资金安排的基本工资总额为8903.13万元，社会保障缴费为5429.61万元；2018年人社厅核定的绩效工资总量为17796.37万元，按人员结构对应基准线水平为30589.00元/人.年， 2019年绩效工资安排15700.00万元，社会保障缴费为7724.40万元，资金来源为纳入财政专户管理收入和未纳入财政专户管理收入；编制外聘用制人员共计455人，工资标准平均为75504.00元/人.年，社会保障缴费为1940.00万元，资金来源为纳入财政专户管理收入。
二、所属三级预算单位基本情况

广西师范大学所属三级预算单位共1个，具体为：

广西师范大学附属中学（预算代码：（201012002）

1、 机构设置、基本职能及主要工作目标。

    广西师范大学附属中学是自治区教育厅直属管辖的全日制普通中学，实施高中学历教育，促进基础教育发展，属于财政全额拨款的事业单位。学校机构设置由办公室、教务处、德育处、教务处、科研处、总务处、团委、工会组成。学校现有37个（含国际班）教学班，在校学生2147人（含国际班）。
2、 人员构成情况。
广西师范大学附属中学在职人员编制77人，聘用教职工84人；离退休人员75人，其中：离休人员2人，退休73人；遗属补助人员5人。
3、车辆情况。
 2017年12月广西师范大学附属中学无车辆编制，实无车辆。
4、工资及社会保障缴费。
2019年一般公共预算资金安排的基本工资总额为418.72万元，社会保障缴费为215.97万元； 2019年绩效工资安排168.57万元，社会保障缴费为157.85万元，资金来源为(纳入财政专户管理收入122.26万元、未纳入财政专户管理收入35.59万元)；编制外聘用制人员共计84人，其中合同制职工84人的工资标准为72060.00元/人.年，社会保障缴费为228.19万元，资金来源为纳入财政专户管理收入299.40万元、未纳入财政专户管理收入676.13万元；临时聘用工13人的工资标准为26477.00元/人.年，社会保障缴费为10.23万元，资金来源为未纳入财政专户管理收入44.65万元。
第二部分：广西师范大学2019年部门预算报表（见附件2）
第三部分：2019年部门预算及“三公”经费预算报表说明

一、2019年收支总体情况

（一）收入预算说明。
2019年收入总预算144010.77万元，同比增加23823.35万元，同比增长19.82%。
公共财政预算拨款46823.83万元，同比增加2064.57万元，同比增长4.61%。其中：经费拨款46823.83万元，同比增加    2064.57万元，同比增长4.61%。
纳入财政专户管理的收入安排的资金72242.72万元，同比增加29929.78万元，同比增长70.73%，其中：教育收费收入安排的资金54484.72万元，同比增加12171.78万元，同比增长28.77%。其中：其他收入安排的资金17758.00万元，同比增加    898.89万元，同比增长5.31%。
未纳入财政专户管理的收入安排的资金6928.11万元，同比减少9931.00万元，同比下降58.91%，其中：其他收入安排的资金6928.11万元，同比减少9931.00万元，同比下降58.91%。

上年结余收入18016.11万元，同比增加1760.00万元，同比增长10.83%，其中：其他结转18016.11万元，同比增加1760.00万元，同比增长10.83%。
（二）支出预算说明。
2019年支出总预算144010.77万元，其中:基本支出23085.42万元，占支出总预算的16.03%，同比增加1012.33万元，同比增长4.61%；项目支出120925.35万元，占支出总预算的83.97%，同比增加22811.02万元，同比增长23.25%。

1. 按支出功能分类科目划分，共分为 五 类，其中：

（1）教育支出138160.18万元，占支出总预算的96%，同比增加23358.83万元，同比增长20.35%。

（2）文化体育与传媒支出165万元，占支出总预算的0.11%，同比增加0万元，同比增长0%。

（3）社会保障和就业支出2610.12万元，占支出总预算的1.81%，同比增加207.04万元，同比增长8.62%。

（4）医疗卫生支出1866.84万元，占支出总预算的1.3%，同比增加78.75万元，同比增长4.40%。
（５）住房保障支出1118.63万元，占支出总预算0.78%，同比增加88.73万元，同比增长8.62%。

2．按支出结构分类划分，分为基本支出预算和项目支出预算。

（1）基本支出预算。 

基本支出23085.42万元，占支出总预算的16.03%，同比增加1012.33万元，同比增长4.59%。

工资福利支出预算14420.93万元，占基本支出预算62.47％，同比增加1058.08万元，增长7.92％。

商品和服务支出预算6239.84万元，占基本支出预算27.03％，同比减少343.25万元，下降5.21％。

对个人和家庭的补助支出预算2424.65万元，占基本支出预算10.50％，同比增加297.50万元，增长13.99％。
（2）项目支出预算。

项目支出120925.35万元，占支出总预算的83.97%，同比增加22811.02万元，同比增长23.25%。
二、2019年部门财政拨款支出预算情况

2019年度财政拨款支出46823.83万元，其中：基本支出     21171.5万元， 项目支出25652.33万元。

按支出功能分类科目划分，其中：高中教育987.08万元，高等教育41136.02万元，宣传文化发展专项支出165万元，机关事业单位基本养老保险缴费1686.74万元，事业单位医疗    716.87万元，公务员医疗补助1030.07万元，住房公积金1012.05万元

三、2019年部门财政资金安排的“三公”经费预算情况

（一）2019年财政资金安排的“三公”经费预算情况。2019年财政资金安排的“三公”经费支出预算 900 万元（全口径），其中：因公出国（境）经费支出预算 100 万元，公务接待费支出预算 300 万元，公务用车运行维护费支出预算 500 万元，公务用车购置费支出预算 0 万元。 
（二）2019年公共财政资金安排的“三公”经费预算情况。2019年公共财政资金安排的“三公”经费支出预算 0 万元。其中：
1.因公出国（境）经费2019年预算 0 万元。

2.公务接待费2019年预算  0 万元。

3.公务用车费2019年预算 0  万元。
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