附件1
	突出贡献集体拟推荐对象
	广西师范大学审计处 

	集体性质
	事业单位
	集体级别
	处级

	集体人数
	 10人
	集体所属单位
	广西师范大学 

	简    要    事    迹

	近年来，广西师范大学审计处坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指引，不断健全完善审计工作体制机制，努力创新审计方式方法，提升审计结果运用效能，切实发挥内部审计“免疫系统”作用，为学校发展“保驾护航”。
     一、“党”字当头，不断加强党对审计工作的领导
广西师范大学审计处认真贯彻落实加强党对审计工作的集中统一领导的各项要求，2021年12月，广西师范大学成立审计委员会，构建起“党委统一领导，审计部门牵头负责，党办校办、组织人事、纪检监察、财务国资等相关部门协同推进”的审计监督全覆盖的三位一体大审计格局。
二、“严”字为先，不断增强审计工作规范性和高效性
一是不断构建内部审计工作制度体系化。制定和修订学校规章制度9项，持续完善内审工作体系。在广西高校率先制定施行领导干部任前经济责任告知承诺办法，进一步增强领导干部正确履行经济责任的意识。
二是不断增强内部审计工作规范性。根据最新规定和学校实际，持续丰富和规范审计文书；不断优化审计工作思路，梳理业务流程，做到初审-复审-终审三级复核质量控制。
三是不断增强内部审计工作高效性。持续探索审计项目和审计组织方式两统筹，积极开拓“1+N”审计模式，以经济责任审计为主线，将党费、助困资助等专项经费审计、财务收支审计、内部控制专项调查等统筹实施，将财经审计和工程审计协同开展，大力促进“一审多果”。
3、 “实”字为重，不断拓展审计工作的深度、广度和实效
一是全面推进经济责任审计全覆盖。根据《广西师范大学经济责任审计全覆盖实施方案（2019～2022）》，对学校61个二级单位、96位主要负责人开展了经济责任审计，出具审计报告和审计结果报告67份。
二是持续深入开展工程审计。实施过程跟踪审计项目103项，出具跟踪审计情况报告250份，提出审计建议370余条。完成工程预算审核104项6.11亿元，工程结算审核547项4.97亿元，审减7363万元（审减率14.8%），坚定维护了学校利益。
三是多措并举构建审计整改长效机制。将以往审计发现问题整改情况作为每次审计的必审内容，持续关注审计整改效果，督促相关单位即知即改，立行立改，边审边改，建立审计整改检查和对账销号机制，促进各责任单位健全完善制度60余项，增收节支1033.62万元。
四、“人”字为要，持续培养干事创业的审计队伍
[bookmark: _GoBack]持续优化人才队伍结构，通过业务培训、以借代训、高校间交流等形式全方位进行人才培养。广西师范大学审计处现有内部审计人员全部具有中级以上职称，其中正高级职称1人，副高级职称3人；均具有会计、审计、工程、金融等本科以上学历，其中硕士研究生学历5人，博士在读1人，硕士在读2人；广西和桂林市拔尖会计人才3名，注册内部审计师、注册造价师各2人，一级建造师和咨询工程师各1人，CPA6科通过2人。




	突出贡献个人
拟推荐对象
	阳承姣
	性别
	女

	民族
	汉
	出生日期
	1975年7月10日

	政治面貌
	九三学社
	人员身份
	机关事业单位人员

	学历
	硕士研究生
	学位
	公共管理硕士

	工作单位
	广西师范大学
	职务
	审计处处长

	工作单位性质
	事业单位
	职称
	正高级审计师

	简    要    事    迹

	坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，认真贯彻落实习近平总书记关于审计工作重要批示指示精神，将审计署、教育部和广西内部审计工作规定与学校实际相结合，坚决落实学校决策部署，爱岗敬业，廉洁务实，业务精通，统筹推进内审工作提质增效，为学校高质量发展作出突出贡献。
一、主动谋划，从顶层设计推进学校审计管理体制改革
推动成立经济责任审计工作领导小组，书记校长任组长，研究部署学校经责审计工作。推动成立审计委员会，构建起“党委统一领导，审计处牵头负责，党校办、组织人事、纪检监察、财务国资等部门协同推进”的内审体系，审计处新增2个岗位，新设综合审计科。
二、勇于创新，从健全制度促进内部审计规范化建设
制定经济责任审计全覆盖实施方案、任前经济责任告知承诺办法、审计整改办法和委托审计办法，按两办新规修订学校经责审计办法，形成“告知—实施—整改和结果运用”制度体系。不断规范审计文书模板，强化三级复核制度执行。
三、大胆实践，从统筹审计项目和方式有序推进审计覆盖面
“1+N”科学安排财经审计项目，年度审计项目安排以经责审计为主线，在完成对61个二级单位96位党政主要负责人经责审计全覆盖的同时，统筹安排党费管理使用、工程管理、采购业务、经营性资产、财务收支、专项经费、内部控制等审计（调查）同步实施，实现一审多项，促进一审多果，持续加大对重大政策措施落实、重要事项、重要业务、重点领域的覆盖。
把控不同规模工程项目建设关键环节和高风险节点，对大中型项目实施跟踪审计103项，工程预算（招标控制价）审核6.11亿元，出具审计情况报告250份，提出审计建议370余条，开展结算审核547项4.97亿元，审减7363万元（审减率14.8%），结合小型项目备案审计和抽查审计，有力促进化解工程风险，切实维护学校利益。
四、抓实整改，从构建长效机制助力学校治理体系和治理能力建设
强化整改第一责任人责任，支持被审计单位边审边改，建立审计整改专项检查常态化和“问题清单”“整改清单”“销号清单”对账销号机制，促进各部门单位健全完善制度60余项，增收节支1033.62万元，整改实效长效凸显。
五、务实担当，从综合培养促内审队伍专业能力不断增强
面对全覆盖下任务剧增但新人多情况，主动担任急难重项目审计组长（主审），通过老带新现场指导、业务讨论、项目复盘、选派4人次参加政府审计项目等提升审计能力，带出一支全部具有中级以上职称、勇于攻坚克难的审计队伍，获评“2017-2019年度全区内部审计工作成绩突出集体”。




