
附件1：
“五好”基层关工委评选标准

一、领导班子建设好。关工委领导班子健全，年龄、知识结构合理，亲和力、凝聚力、号召力强；完成中心任务、重点工作、重大活动有力、有序、有效；注重学习，善于谋划，精于调研，勤于指导，敢于督察，推动工作有办法、有措施；四是求真务实，锐意进取，积极探索，关心下一代工作有亮点、有品牌。 

二、“五老”作用发挥好。以老干部、老战士、老教师、老专家、老模范为主体的宣讲（报告）团、帮扶帮教等组织健全，各类志愿者队伍和人数逐年壮大，分管领导和专兼职人员配置到位；“五老”政治、经验、威望、亲情优势充分发挥，老同志创造力强；在青少年主题教育、道德法制宣传、科技文化指导、帮教帮扶、净化环境（网吧监督）、调查研究、进言献策等工作中成效显著；老少共建形式多样，促进代际和谐、家庭和谐效果好；“五老”在关心下一代工作中公认度、公信度和青少年、群众的满意度高。

三、制度健全执行好。学习、调研、例会、交流、培训、表彰等制度健全；工作计划周密，归档规范；机构上墙、职责上墙、计划上墙、规章上墙；关工委有牌子、有印子、有制度、有经费、有活动、有总结；关工委思想作风硬，服务管理优，工作环境好。

四、积极探索创新好。工作理念、管理思想和发展方式与时俱进；工作方法、工作载体、工作品牌和体制机制不断创新；把握规律，拓展新领域视野宽、思路新；思想解放，善于创造，关心下一代工作持续发展创新能力强。

五、活动经常效果好。青少年文化活动室、图书馆等面积适用、设施配套、环境优美；青少年活动主题突出、内容健康，吸引力强、育人效果好；老少同学、同乐、同进氛围浓烈，群众反响好；开展活动有方案、有计划、有载体、有经验；青少年学习、文化、娱乐等活动经费有保障。



