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20   年度教职工进修培训计划汇总表
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	序号
	基本情况
	拟报进修培训计划情况
	单位同类人员进修培训情况
	备注

	
	单位
	姓名
	人员
类别
	入校
时间
	学历/学位
	职称
	近5年年度考核情况
	近4年参加进修培训情况
	进修类别
	进修开始时间
	进修结束时间
	培训国家、学校（单位）
	进修培训专业/方向
	是否属于公派/具体公派项目
	同类人员总数
	现有在外进修人数（不含新申请人员）
	进修培训比例
	

	例：
	XX学院
	张三
	专任教师
	2015.01
	研究生/硕士
	无
	合格
	无
	访问学者
	2022.05
	2023.05
	XX大学
	XX专业
	否
	专任教师共60人
	5
	8.33%
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	例：
	XX学院
	李四
	辅导员
	2015.01
	研究生/硕士
	无
	合格
	无
	攻读定向博士
	2022.09
	2025.06
	XX大学
	XX专业
	否
	辅导员共12人
	2
	16.66%
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注：1.  人员类别：专任教师、辅导员、教辅人员、行政人员等，单位同类人员情况按此分类统计人数。
2. 培训类别：攻读定向博士、攻读定向硕士、国内访问学者、国（境）外访问学者、国内博士后研究、国外博士后研究等。  
    3. 请按照学校教职工进修培训管理办法，同时结合本单位工作的轻重缓急安排人员培训，并排序。
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