加强“五力”建设  
推动新时代学校离退休工作高质量发展
--广西师范大学离退休工作处简要事迹
[bookmark: OLE_LINK6][bookmark: OLE_LINK5][bookmark: _GoBack]离退休工作处为我校负责管理服务离退休人员的部门，现有在职干部11人，我校现有离退休教职工1150余人。近五年来，离退休工作处以“让党放心、让老同志满意”为目标，奋力推进学校离退休工作高质量发展。一是增强离退休党组织的组织力，通过开展“党支部质量建设年”活动，打造“党旗飘 底色亮 夕阳红”党建品牌，深度挖掘表彰身边典型等，持续加强党建引领作用。二是发挥老同志服务大局的支撑力，通过“双导师”制等传统活动带动，成立“五老”宣讲团，组建“银发志愿服务队”，近200名老同志参与关心下一代等增添正能量活动。三是突出服务管理的能动力，抓细疫情防控工作，提供精准帮扶，丰富线上活动内容；抓实亲情服务，年均慰问逾500人，对特困老人建立帮扶台账；抓好文化养老品牌建设，年均组织大型活动15次，7000人次参加。四是提升“三化”建设的保障力，完善信息库建设、实现“人脸识别”；精准牵头解决民生大事15件；制定突发事件应急预案等10余项工作。五是激活干事创业的战斗力，老同志对离退处干部满意度稳居高位。近5年来，获全国教育系统关心下一代工作先进集体、自治区关心下一代工作先进集体、广西老科协先进集体等荣誉，6人获得国家和自治区表彰，3次在全区老干局长会议及全区关工委工作会议上做典型发言。
